
Arielle Meloul-Wechsler

Indépendante
56 ans
Québec, Canada
• Nouvelle candidate

Principaux domaines de compétence :
• Gouvernance / Culture d’entreprise
• Expérience employé / Rémunération de la haute direction
• Affaires juridiques / Politique publique
• Leadership / Stratégie / Entrepreneuriat

SOMMAIRE DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Fonction principale

• Vice-présidente générale et chef des Ressources 
humaines et des Affaires publiques d’Air Canada  
depuis 2021

Historique professionnel

• Première vice-présidente – Chef des ressources humaines 
et directrice des communications d'Air Canada de 2020  
à 2021

• Première vice-présidente – Employés, Culture et 
Communications d’Air Canada de 2018 à 2020

• Vice-présidente, Ressources humaines d'Air Canada  
de 2017 à 2018

Formation académique et distinctions

• Baccalauréat en science de la psychologie  
de l’Université McGill

• Baccalauréat en droit de l’Université de Montréal
• Membre du Barreau du Québec
• Lauréate du Prix Elsie MacGill de la Northern Lights  

Aero Foundation (NLAF), catégorie Affaires en 2022
• Lauréate du Prix Top 100 du réseau des femmes 

exécutives (WXN) en 2019

Conseils et comités de sociétés privées  
ou organismes d’intérêt

• Membre du conseil d’administration de la Fondation  
Air Canada depuis 2018

• Présidente du réseau mondial de dirigeants des 
ressources humaines de Airline People Director’s Council 
(APDC) depuis 2017

• Présidente du conseil du Conseil National  
des lignes aériennes du Canada depuis 2020 

Sociétés ouvertes

Administratrice 
(au cours des cinq dernières années)

Fonctions au sein des conseils et comités
(au 31 octobre 2023)

Element Fleet Management Corp. 2021 à ce jour • Membre du comité d’audit
• Membre du comité de la rémunération  

et de la gouvernance


